Zarządzenie Nr 0152/46/07
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 19 czerwca 2007 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Krupski Młyn


Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.)





zarządzam, co następuje






§ 1
Dokonać zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Krupski Młyn nadanego Zarządzeniem Nr 0152/73/2003 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 30 grudnia 2003 roku w sposób następujący:
1.W § 8 skreśla się pkt 3. Dotychczasowy pkt 4 oznacza się jako pkt 3 

i zastępuje się treścią: „3. Obowiązki Zastępcy Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz Pełnomocnika Wójta ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

pełni Kierownik Referatu Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych”.

2.W § 12 Wójt, wprowadza się pkt.18-26 w poniższym brzmieniu:
„18) realizowanie przedsięwzięć w zakresie przygotowania gminy do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

19) zorganizowanie doręczania i doręczanie dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, w trybie akcji kurierskiej; 
20) organizowanie szkoleń w dziedzinie obronności;

21) reklamowanie osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej   w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

22) przeprowadzanie czynności oraz współdziałanie z właściwymi             organami wojskowymi w zakresie wykonywania powszechnego obowiązku obrony przez osoby podlegające temu obowiązkowi;

 23) przekazywanie na wniosek właściwego organu wojskowego nieruchomości na zakwaterowanie przejściowe Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

24) realizowanie przedsięwzięć związanych z podwyższaniem gotowości         obronnej państwa;

25) gromadzenie i udostępnianie właściwym organom danych statystycznych w zakresie planowania obronnego;

26) zawiadamianie właściwego wojskowego komendanta uzupełnień o  zatrudnieniu i zwolnieniu pracownika  oraz o jego kwalifikacjach i zajmowanym stanowisku”.

Dotychczasową numerację pkt.18-38 zmienia się na 27-47

3.Dotychczasową treść § 25 zastępuje się treścią w brzmieniu:

„ § 25  Zespół ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego

1. W zakresie spraw obronnych:

1.1. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny:
1) opracowywanie dokumentów planistycznych, w tym kart realizacji zadań operacyjnych, określających przygotowania do działania i działanie organów gminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) utrzymanie i aktualizacja: „Planu operacyjnego, funkcjonowania gminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny";

3) sporządzanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej w zakresie przygotowania stanowiska kierowania dla organu wykonaw​czego gminy oraz stałego dyżuru;

4) opracowanie, aktualizacja i przesyłanie organom nadzoru i jednostkom współdziałającym (we właściwym zakresie) informacji dotyczących elementów systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym, w tym planów operacyjnych funkcjonowania gminy, stanowisk kierowania i stałego dyżuru.

1.2. Zorganizowanie doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w trybie akcji kurierskiej oraz rozplakatowania obwieszczeń o powołaniu osób do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobili​zacji i w czasie wojny:
1) sporządzanie i aktualizacja planu określającego organizację  doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej oraz rozplakatowanie obwieszczeń o powołaniu osób do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) zapewnienie nałożenia przez właściwy organ administracji publicznej obowiązku świadczeń osobistych na rzecz obrony, na osoby przewidziane do wykonania czynności w zakresie doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej oraz posiadanie aktualnych decyzji administracyjnych o nałożeniu tego obowiązku;

3) szkolenie osób ujętych w planie określającym organizację doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w zakresie wykonywania przez nie obowiązków wynikających z tego planu;

4) rozliczanie przeprowadzonego doręczania dokumentów powołania, w tym ustalanie kwot należności pieniężnych wypłacanych wyłącznie osobom, które wykonały świadczenie na potrzeby akcji kurierskiej, na podstawie aktualnej decyzji administracyjnej o nałożeniu obowiązku świadczeń;

5) prowadzenie teczki spraw pod tytułem „Ćwiczenia wojskowe i mobilizacja";

6) organizacja treningów akcji kurierskiej;

7) sporządzanie i przesyłanie sprawozdań dotyczących doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w trybie akcji kurierskiej.

1.3. Organizowanie szkoleń w dziedzinie obronności:
1) sporządzanie programów szkolenia obronnego gminy na okresy trzyletnie z coroczną ich aktualizacją;

2) opracowanie i terminowe uzgodnienie z Wojewodą Śląskim rocznego planu szkolenia obronnego gminy oraz wykonywanie czynności zapewniających jego realizację, w tym przeprowadzenie niektórych zajęć ujętych w tym planie;

3) sporządzanie planów realizacji szkolenia obronnego oraz gromadzenie i posiadanie wszelkiej dokumentacji związanej z przepro​wadzonym szkoleniem;

4) sporządzanie i przesyłanie sprawozdań realizacji szkolenia obronnego.

1.4. Prowadzenie spraw świadczeń na rzecz obrony:
1) prowadzenie planów świadczeń na rzecz obrony, w tym planu wykorzystania świadczeń osobistych wykonywanych na rzecz organu gminy;

2) przeprowadzanie postępowań administracyjnych oraz opracowywanie, po zakończeniu tego postępowania, projektów decyzji wójta, w tym uchylających lub zmieniających decyzje ostateczne albo stwierdzających ich wygaśnięcie w sprawach świadczeń na rzecz obrony;

3) wystawianie wezwań do wykonania świadczeń na rzecz obrony z datą, w której decyzja organu w sprawie nałożenia obowiązku świadczeń stała się ostateczna lub prawomocna. Unieważnianie wezwań wystawionych do decyzji zmienianych lub uchylanych;

4) prowadzenie rejestru wykonanych świadczeń na podstawie potwierdzeń wydanych przez kierowników jednostek organiza​cyjnych, na rzecz których świadczenie było wykonywane;

5) sporządzanie zestawień zawierających liczby i rodzaje świadczeń na rzecz obrony oraz przesyłanie ich Wojewodzie Śląskiemu w terminie - 15 stycznia każdego roku;

6) rozliczanie kosztów świadczeń na rzecz obrony wykonanych na potrzeby organów gminy;

7) wydawanie, na wniosek osoby zainteresowanej, zaświadczenia stwierdzającego rodzaj i czas wykonanego świadczenia na potrzeby organów gminy;

8) prowadzenie teczki spraw pod tytułem „Świadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obronności", w której należy przechowywać wszystkie pozostające w obiegu prawnym decyzje (niezależnie od daty ich wydania) wraz z aktami z przeprowadzonych postępowań w sprawach świadczeń na rzecz obrony, plany świadczeń na rzecz obrony oraz dokumenty z korespondencji w tych sprawach z danego roku.

1.5. Gromadzenie i udostępnianie właściwym organom danych       statystycznych w zakresie planowania obronnego:
-      przygotowanie i przesyłanie właściwym organom danych niezbędnych do planowania obronnego, w tym do tworzenia bazy danych w zakresie realizacji zadań wynikających z obowiązków państwa-gospodarza oraz programu mobilizacji gospodarki.
 1.6.  Współdziałanie z organami wojskowymi.

 1.7.  Administracja rezerw osobowych, w tym rejestracja , pobór i ewidencja.

 1.8. Opracowanie i aktualizacja dokumentów stałego dyżuru.

2. W zakresie obrony cywilnej:

2.1 Planowanie działalności w zakresie realizacji zadań Obrony Cywilnej;             2.2. Opracowywanie planu Obrony Cywilnej gminy oraz nadzór nad   opracowaniem planów obrony Cywilnej instytucji, podmiotów gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych,
2.3. Przygotowanie i zapewnienie działania elementów systemu wykrywania i alarmowania,

2.4. Przygotowanie oraz kierowanie Formacjami Obrony Cywilnej,

2.5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia Formacji Obrony Cywilnej, a także szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony,

2.6. Kierowanie oraz przygotowanie ewakuacji zagrożonej ludności oraz koordynowanie tych działań,

2.7. Kierowanie oraz koordynowanie akcjami ratunkowymi,

2.8. Ustalanie zadań w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i innym jednostkom organizacyjnym działającym na terenie gminy,

2.9. Dokonywanie oceny stanu przygotowania Obrony Cywilnej oraz podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań,

2.10. Planowanie i realizacja zaopatrywania w sprzęt i środki, a także zapewnienie odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzętu oraz środków obrony cywilnej,

2.11. Podejmowanie działań w zakresie popularyzacji OC,

2.12. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz nadzór merytoryczny nad wydatkami Ochotniczej Straży Pożarnej,

2.13. Wykonywanie innych zadań wynikających z poleceń i wytycznych Wójta, jako Szefa Obrony Cywilnej gminy,
3.  W zakresie Gminnego Zespołu Reagowania:
3.1. Monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

3.2. Realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,

3.3. Opracowywanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego,

3.4. Przygotowywanie warunków umożliwiających koordynacje pomocy humanitarnej.

3.5. Realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej,
4. Prowadzenie sprawozdawczości z realizacji prowadzanego zakresu spraw.






§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.







§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
