PROTOKÓŁ

z kontroli przeprowadzonej w dniach 02.12.- 30.12.2004r  w Szkole Podstawowej w Krupskim Młynie, przez inspektora ds. kontroli na podstawie upoważnienia Kierownika Gminnego Zespołu Oświatowego nr. 2GZO/Kw.

Temat kontroli: Wynagrodzenia osobowe pracowników za okres od 01.01.2004r 

                         do 30.06.2004r. 

W roku 2004 zaplanowano w budżecie wydatki w kwocie 1.190.059,00 zł.

kontrolą zostały objęte wydatki poniesione w okresie 01.01.- 30.06.2004r 

w kwocie 650.408,32 zł. stanowiące 54,65% zaplanowanych wydatków. 


§
plan
wydatkowano
wykonanie %

wynagrodzenia osobowe
4010
915.059,-
463.094,27
50,61

dodatk. wynagrodz. roczne
4040
75.000,-
74.973,25
99,96

składka na ubezpiecz. społ.
4110
180.000,-
98.516,84
54,73

składka na fundusz pracy
4120
27.000,-
13.823,96
51,20

razem

1.190.059,-
650.408,32
54,65

W wyniku sprawdzenia list płac i dokumentów źródłowych stwierdzono:

· brak podpisów osób sprawdzających w „Zastępczej asygnacie zasiłkowej”.

· dodatek mieszkaniowy dla Pana Jezusek Stefan jest wypłacany w kwocie 23 zł. natomiast powinien być wypłacany w kwocie 22,80 zł. ( tj, 3 % od najniższego wynagrodzenia za pracę 760 zł x3%= 22,80 zł).

· listy płac są podpisywane w rubryce „sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym” oraz  „główny księgowy” przez tę samą osobę.

Stwierdzone braki są nieprawidłowościami w myśl pkt. 4 i 5 Rozdziału II Załącznika nr 3, oraz pkt. 2 Rozdział I Załącznika nr 4 do Zarządzenia Wójta Gminy Krupski Młyn nr 0152/72/03 z dnia 30.12.2003r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowości i w myśl ustaleń zawartych w w/w zarządzeniu dokumenty te nie powinny być przedmiotem operacji finansowo-księgowych.

Protokół napisano w trzech egzemplarzach.

Kontrolujący:                                                                                   Kontrolowany:

