Uchwała Nr II/11/02

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 12 grudnia 2002 roku

w sprawie: kryteriów i trybu przyznawania środków finansowych na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli  


Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w związku z art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 56 z 1997r, poz. 357 z późn. zm.) oraz § 2,5 i 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 z 2002 r., poz. 430), Rada Gminy                  

                                                        u c h w a l a,  co  następuje:

1. Wyodrębnia się w budżecie gminy środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Powołuje się Komisję ds. przyznawania środków finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w osobach:

1/  Zastępca Wójta Gminy



-  Stefan Hajda - przewodniczący

2/  Dyrektor  Zespołu Szkół  w Krupskim  Młynie 
- Janina Kozubek         -  członek

3/  Dyrektor Przedszkola Nr 1


- Anna Żurowska         -  członek

4/  Dyrektora Przedszkola Nr 3


- Brygida Kominek 
  - członek

5/  Dyrektor  Szkoły Podstawowej w Potępie        
- Gerda Ochman            -  członek

6/  Kierownik Gm. Zesp.  Oświatowego                
- Barbara Furmańska     - członek

7/  Przewodnicząca Komisji Oświaty, 

     Kultury, Zdrowia, Pomocy Społecznej i Sportu -  Elżbieta Klimaszewska – członek

3. Szczegółowe kryteria i tryb dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, określa załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

4.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr II/11/02

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 12 grudnia 2002 roku

1. Dyrektor szkoły lub placówki opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, mając na uwadze:

· program rozwoju szkoły lub placówki i związane z tym potrzeby kadrowe,

· plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,

· wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

2. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek ( przygotowane z uwzględnieniem planu doskonalenia zawodowego i złożone do gminy w terminie do 30 listopada danego roku).

3. Dyrektor szkoły lub placówki w terminie do 31 marca danego roku, składa Wójtowi Gminy sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

4. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o których mowa w art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. nr 56 z 1997 r., poz. 357 z późn. zm.), dofinansowuje się:

1/  organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru 

    godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży 

    służbowych doradców metodycznych,

2/  organizację szkoleń, seminariów, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,  w tym dla 

     nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

3/  przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

4/  organizację warsztatów metodycznych, przedmiotowych oraz innych form doskonalenia 

     zawodowego  wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

5/  organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

6/  szkolenie rad pedagogicznych.

5. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się w części:

1/  opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

2/  opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia 

    zawodowego.

3/  koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie 

     skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych 

     formach  doskonalenia zawodowego.

ZASADY PRZYZNAWANIA CZĘŚCIOWYCH DOPŁAT DO CZESNEGO DLA

DOKSZTAŁCAJĄCYCH SIĘ NAUCZYCIELI

I.  Dopłaty do „czesnego” (studia)

1. Częściową refundacją czesnego mogą być objęci nauczyciele:

1/  pracujący w szkołach (placówkach) publicznych prowadzonych przez gminę Krupski 

     Młyn,

2/  studiujący w szkołach wyższych wszystkich  resortów, w niepaństwowych szkołach 

     wyższych kształcących nauczycieli, a także w kolegiach nauczycielskich,

3/  przekwalifikowujący się oraz zdobywający dodatkowe kwalifikacje do nauczania 

     drugiego przedmiotu (kursy kwalifikacyjne),

 4/  studiujący w cyklu studiów zaocznych; podyplomowych, licencjackich, uzupełniających

     magisterskich oraz pełnych magisterskich (5 lat).

2. Przyznanie dopłaty może obejmować maksymalnie 8 semestrów.

3. Rada Gminy ma prawo regulować wysokość dopłaty do czesnego w granicach 

określonych przez ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Decyzję o skierowaniu na dany rodzaj dokształcania oraz o wysokości dofinansowania 

dla danej osoby podejmuje dyrektor szkoły, w ramach środków przyznanych przez Radę 

Gminy, z zachowaniem zasad określonych w pkt 5-6.

5. Indywidualna dopłata do czesnego w danym semestrze uzależniona będzie od decyzji Komisji ds. przyznawania środków finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz środków finansowych, będących do dyspozycji komisji w danym semestrze, przeznaczonych na dokształcanie nauczycieli.

6. Wymagane dokumenty:

1/  wniosek  o przyznanie dopłaty do czesnego (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora),

2/  zaświadczenie uczelni o studiach ( rok, semestr, wysokość czesnego),

3/  1 egzemplarz umowy zawartej między dyrektorem szkoły a nauczycielem w sprawie 

     odpracowania czasu otrzymywania dopłaty do czesnego.

7. Przyznana dopłata do czesnego wypłacona będzie po przedłożeniu rachunku z uczelni o opłacie za dany semestr.

8. Częściowe dopłaty do czesnego będą realizowane ze środków finansowych będących 

w dyspozycji gminy dla studiujących nauczycieli, począwszy od II semestru roku akademickiego 2001/2002.

II. Dofinansowanie kursów doskonalących i innych form doskonalenia zawodowego

1. Dofinansowaniem do form doskonalenia zawodowego (krótkie formy szkolenia) mogą być objęci nauczyciele pracujący w szkołach (placówkach) publicznych prowadzonych przez gminę Krupski Młyn.

2. Indywidualna dopłata do kosztów uczestnictwa w kursach doskonalących, seminariach oraz innych form doskonalenia zawodowego nie może przekroczyć kwoty 200 zł w danym roku kalendarzowym.

3. Łączny zwrot kosztów za delegacje i opłaty za udział w formach doskonalenia zawodowego nie może przekroczyć dla 1 osoby kwoty 200 zł. w danym roku kalendarzowym.

4. O skierowaniu na określoną formę doskonalenia oraz wysokości przyznanej dopłaty, 

decyduje dyrektor szkoły, przy zachowaniu zasad określonych w p-cie  1-3 – w ramach środków finansowych przyznanych przez Radę Gminy.

5. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyznanie dopłaty do wybranej formy kształcenia (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora),

b) oryginalny rachunek za wpłatę.

6.  Nauczyciel w danym roku kalendarzowym ma prawo do dofinansowania jednej z form 

dokształcania zawodowego. 
