Rada Gminy Krupski Młyn

Uchwała Nr XXV/194/05

Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 12 kwietnia 2005 roku

w sprawie: zmiany wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity, Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 20 ust. 1, 2 i 3 oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku (Dz. U. z 2003 r., Nr 33, poz. 264 ze zm.) w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, Rada Gminy Krupski Młyn

u c h w a l a

1. Ustalić następujące składniki wynagrodzenia Wójta: 

- wynagrodzenie zasadnicze wg XX 

   kategorii zaszeregowania


- 3.750 zł

- dodatek funkcyjny



-  1.100 zł

- dodatek specjalny 



-     970 zł

- dodatek za wieloletnią pracę 

  zgodnie z obowiązującymi przepisami 

-     750 zł

2. Traci moc uchwała XVI/122/04 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 23 kwietnia 2004 roku.

3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczący Rady Gminy Krupski Młyn

        Eugeniusz Mróz

Pan

Przewodniczący Rady Gminy

Krupski Młyn


Wnoszę o ustalenie z mocą od 01.01.2005 roku wynagrodzenia Wójta Gminy Krupski Młyn zgodnego z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 roku zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. 2005 r., Nr 34, poz.309).


Zgodnie z cytowanym powyżej Rozporządzeniem wynagrodzenie Wójta Gminy Krupski Młyn (w gminie do 15 tys. mieszkańców) może wynosić:

· wynagrodzenie zasadnicze od 3.400,-  do 4.560,- zł

· dodatek funkcyjny od 1.060,- do 1.530,- zł

· dodatek specjalny stanowiący 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego od 892,- do 1.218,- zł

· dodatek za wysługę lat stanowiący 20% wynagrodzenia zasadniczego od 680,- do 912,- zł 

· wynagrodzenie brutto od 6.032,- do 8.220,- zł

Aktualnie wynagrodzenie Wójta Gminy, które wynosi:

· wynagrodzenie zasadnicze 3.400,- zł

· dodatek funkcyjny 1.030,- zł

· dodatek specjalny 886,- zł

· dodatek za wysługę lat 680,- zł

Razem: 5.996,- zł

jest niższe o 36 zł od najniższego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z cytowanym powyżej Rozporządzeniem. Ponadto informuję, że nowelizacja z dnia 4 marca 2004 roku ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownika jednostek sfery budżetowej pozbawiło prawa do trzynastej pensji osoby zajmujące kierownicze stanowiska państwowe i samorządowe, w tym również Wójta Gminy.


Zgodnie z cytowaną powyżej nowelizacją Wójtowi Gminy przysługiwała za 2004 rok jedynie połowa dodatkowego rocznego wynagrodzenia (tzw. trzynastej pensji), natomiast za 2005 rok tej nagrody jest pozbawiony. Powoduje to zmniejszenie dochodów o 500 zł brutto miesięcznie. Biorąc powyższe pod uwagę wnoszę o ustalenie wynagrodzenia na takim poziomie, który pozwalałby przynajmniej utrzymać realne dochody Wójta Gminy na poziomie lat ubiegłych.

Krupski Młyn, dnia 31.03.2005 r.

