Uchwała Nr XXXIV/267/06
Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 28 marca 2006 roku

 w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Krupski Młyn, obowiązującego w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku
Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)   oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  art.49, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr.118, poz. 1112 z późn. zm.) zwanej dalej "Kartą Nauczyciela", w związku  z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie  wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181) zwanym dalej "rozporządzeniem", po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Krupski Młyn

u c h w a l a                                                                        
§ 1
1. Regulamin określa :
1) wysokość dodatku  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,  za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, 

4) szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach gminy Krupski Młyn.

§ 2
1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), zwaną dalej Kartą Nauczyciela,

2)  rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 

3) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, zespół szkół lub zespół szkolno-przedszkolny, dla której organem prowadzącym jest Gmina  Krupski  Młyn,  

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3,  oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. 
§ 3
Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady jego przyznawania i wypłacania określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie.  

§ 4
1. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych  warunków, o których mowa w rozporządzeniu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono  stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, może być przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela, 
b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności: 

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom, 
c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,  
3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi, w szczególności:

a) wprowadzanie nowatorskich metod nauczania, innowacji, eksperymentów, programów autorskich mających na celu wzmocnienie efektów kształcenia i wychowania,

b) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy,
d) stałe  podnoszenie umiejętności zawodowych, wzbogacanie własnego warsztatu pracy, mające na celu podniesienie jakości nauczania i wychowania w szkole.

e) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, opracowanie  publikacji naukowych, poszerzanie bazy dydaktycznej – troska o wygląd pracowni.
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,
c) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 

d) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole,  
e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli (liderzy zespołów przedmiotowych, lider WDN),
f) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzględniających potrzeby uczniów, 

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 
h) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły (opieka nad uczniami dojeżdżającymi, pełnienie obowiązków inspektora BHP, opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi, członkowie zespołu kierowniczego, członkowie zespołów : wychowawczych, ds. mierzenia jakości pracy w szkole, ds. pomocy materialnej, komisji socjalnej  itp.) 
5) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, w tym w szczególności : 
a)  osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania potwierdzonych wynikami sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, osiągnięciami uczniów w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i turniejach w skali regionu, województwa, kraju,

b) bardzo dobra organizacja pracy szkoły- tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad uczniami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

d) systematyczne i efektywne wypełnianie  przydzielonych obowiązków,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków,

g) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

6). Realizacja zadań edukacyjnych,  wynikających z priorytetów  gminnej polityki oświatowej:

a) doskonalenie wszelkich form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, mających na celu podniesienie jakości kształcenia i  efektów wychowania w szkołach,

b) współpraca z instytucjami funkcjonującymi w środowisku : zakładami pracy, organizacjami, stowarzyszeniami, GOPS, ZOZ, GOK, Policją, Radą Gminy Krupski Młyn i itp.  w celu doskonalenia wszystkich aspektów działalności statutowej szkoły, a w szczególności:

- zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży   

   (narkomania, alkoholizm),

- współudział w organizowaniu pomocy i opieki uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

   materialnej,

-  aktywna pomoc w rozwijaniu  uzdolnień i  zainteresowań uczniów, 

-  osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniem specjalnej troski.

c) udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez

     gminę (np. Dni Krupskiego Młyna),

d) prowadzenie zajęć dla dzieci i młodzieży nie korzystających z wyjazdowych form 

     wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych,

e) rozwijanie form współdziałania  z rodzicami, poprzez aktywne włączenie ich w życie 

    szkoły,

f) współpraca z organem prowadzącym w tworzeniu lokalnej polityki oświatowej,  

w pozyskiwaniu  dodatkowych środków finansowych ( w szczególności środków z funduszy Unii Europejskiej), w działaniach mających na celu   racjonalizację sieci szkół i wydatków na zadania oświatowe. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora zależna jest od kryteriów określonych w ust. 2, ze szczególnym uwzględnieniem działań  w zakresie:

a) organizacji pracy szkoły, w tym prowadzenia właściwej polityki kadrowej oraz tworzenia warunków do realizacji zadań dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych szkoły, 

 b) realizacji planu finansowego, racjonalnego wykorzystania środków finansowych 

i  przestrzegania  dyscypliny budżetowej, 

c) pozyskiwania dodatkowych środków pozabudżetowych i właściwego ich wykorzystania,

d) kreowania wizerunku szkoły w środowisku lokalnym, w tym współpracy z rodzicami, społecznością lokalną i mediami,

e) uczestnictwa w krajowych i europejskich programach działających na rzecz poprawy warunków i efektywności nauczania oraz zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejętności przez uczniów,

f) współpracy z organami gminy i  organem nadzoru pedagogicznego.

4. Dodatek motywacyjny w kwotach określonych w  zał. Nr 1 do regulaminu, dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, zaś dla nauczyciela, któremu powierzono funkcję dyrektora - Wójt gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 12 miesięcy.

§ 5
1.Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, funkcję opiekuna stażu, konsultanta  lub doradcy  metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny  w wysokości określonej w zał. Nr 2 do nin. regulaminu.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów zespołów szkół ustalana jest z uwzględnieniem łącznej liczby oddziałów w zespole.

3. Dodatki funkcyjne dla  nauczycieli, w tym pełniących inne niż dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach określonych w zał. nr 2 do nin. regulaminu,  przyznają  dyrektorzy szkół.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów w stawkach określonych w zał. Nr 2 do regulaminu przyznaje Wójt Gminy.

§ 6
Nauczycielom  przysługuje dodatek za trudne  warunki pracy  za następujące czynności:

1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych – w wysokości 50 zł. miesięcznie, jeżeli nauczyciel realizuje zajęcia w tych oddziałach w pełnym wymiarze zajęć, w przeciwnym razie -  proporcjonalnie do ilości przydzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego  -  płatne tak jak za jedną godzinę ponadwymiarową, w zależności od ilości zrealizowanych godzin. 

                                                                       § 7
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych  lub doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę godzin  obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy  wymiar godzin  przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym   nie  przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć  z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,  

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) rekolekcji,

oraz w dniach zwolnienia od pracy przewidzianych w art. 188 Kodeksu Pracy ( 2 dni opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 ),  traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których   przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy, tygodniowy wymiar zajęć   określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o „1/5” tego wymiaru  (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie może być jednak  większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

                                                                               § 8                                        
1. W budżecie gminy tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wysokości 1,2 % planowanych rocznych wynagrodzeń  osobowych nauczycieli, w tym:

1/    80 %   tego funduszu przekazuje się bezpośrednio do budżetów szkół z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora Szkoły,
2/    20 %  tego funduszu   przeznacza się na nagrody  organu  prowadzącego,  zwanego dalej nagrodami Wójta Gminy. 

2.  Wysokość  Nagrody Wójta ustalana jest corocznie przez Wójta gminy Krupski

Młyn, w zależności od osiągnięć kandydatów oraz wysokości środków finansowych przeznaczonych na ten cel.  

3. Wysokość Nagrody Dyrektora ustalana jest przez poszczególnych dyrektorów placówek  oświatowych w ramach przyznanych środków finansowych, przeznaczonych na ten cel.

§ 9

Nagrody nauczycielom  (dyrektorom ) przyznają:

ze środków, o których mowa w § 9 ust., 1 pkt 1 - dyrektor szkoły,
 
ze środków, o których mowa w § 9 ust., 1 pkt 2 –   Wójt Gminy.   

  § 10
1.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane nauczycielowi  (dyrektorowi) i po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, spełniającemu   następujące  kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d)
posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e)
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole  imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły,

f)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole  przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g)
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h)
w czasie ferii zimowych i wakacji letnich  prowadzi zajęcia dla  dzieci i młodzieży nie korzystających z wyjazdowych form wypoczynku,

i)
osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,


2)
w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:
a)
występuje z wnioskiem o zapewnienie  pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

      b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii
      społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

 policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i 
 usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci 

 i   młodzieży,
      d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania
szkoły lub placówki z rodzicami,

3)  w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a)
udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b)
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.
2. Dyrektorzy szkół powinni również poza wymaganiami określonymi w pkt 1 wykazywać się uzyskiwaniem  znaczących efektów pracy w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacja pracy szkoły, placówki- wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego,

b) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w planie

finansowym, przestrzeganie dyscypliny finansowej,

c)   pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły,

d)  dbanie o bazę szkoły, placówki -  remonty, inwestycje, prace wykonywane                     

     we własnym zakresie,

e)   zapewnienie wszystkim uczniom i wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych i 

      higienicznych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f)   diagnozowanie pracy szkoły, placówki,

g) dbanie o wysoki poziom pracy szkoły poprzez odpowiedni dobór kadry,
h) inicjowanie różnorodnych działań Rady Pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły,

i) dobra współpraca z różnymi organizacjami i instytucjami mającymi na celu wspomaganie działalności zadań statutowych szkoły.
j)  znaczące osiągnięcia uczniów  (naukowe, sportowe, artystyczne) w skali  województwa, kraju,

k) poszerzona oferta szkoły poprzez : wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

l) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

m) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły, Samorządem Uczniowskim, instytucjami społeczno-kulturalnymi i Radą Gminy.
                                                                      § 11

 1. Nagrody Wójta  Gminy Krupski Młyn przyznawane są z inicjatywy Wójta, a także na wniosek :

a) dyrektorów szkół – dla nauczycieli,

b) wizytatorów Kuratorium Oświaty w Katowicach,  sprawujących nadzór pedagogiczny nad placówkami oświatowymi – dla dyrektorów i nauczycieli,

2. Nagrody Dyrektora Szkoły przyznawane są z inicjatywy dyrektora placówki oświatowej, a także na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Wizytatorów Kuratorium Oświaty w Katowicach,  sprawujących nadzór pedagogiczny nad placówkami oświatowymi.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy i Dyrektora  Szkoły powinny zawierać następujące dane kandydata ;

a)  imię i nazwisko, 

b)  data urodzenia, 

c)  informacje o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego, 

d) staż pracy   pedagogicznej,

e) nazwa szkoły,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) ocena pracy,

i)  szczegółowe uzasadnienie – zgodnie z kryteriami określonymi w    § 10.

4. Wnioski o nagrodę  Dyrektora Szkoły powinny być zaopiniowane przez:

a) Radę Pedagogiczną danej szkoły,

b) Zakładowe organizacje  zawodowe.

5. Wnioski o nagrody należy składać w terminie do 15 września :

a)  o nagrodę  Wójta Gminy – do sekretariatu Urzędu gminy,

b)  o nagrodę Dyrektora Szkoły – do sekretariatu danej szkoły.

6. Nagrody Dyrektora Szkoły i Wójta Gminy Krupski Młyn  przyznaje się w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
7.  Nauczyciel (dyrektor), któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,     którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.
§ 12
1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,  zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego  wymiaru zajęć w szkole lub przedszkolu na terenie gminy Krupski Młyn przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzależniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co miesiąc w wysokości: 

1)  dla  jednej osoby w rodzinie                          -    12 zł
2)  dla  dwóch osób w rodzinie                           -
15 zł
3)  dla  trzech osób w rodzinie                            -
19 zł
4)  dla  czterech i więcej osób w rodzinie           -
23 zł
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor  szkoły, a dyrektorowi -  Wójt gminy Krupski Młyn.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

5 . Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku  z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 1, nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek mieszkaniowy  obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły (przedszkola) lub Wójta Gminy o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.
                                                                        § 13

 Dodatki socjalne (wiejski  i  mieszkaniowy ) wypłacane są z dołu.
§ 14
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych.

§ 15
Traci moc uchwała Nr XXV/202/05 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 12 kwietnia  2005 roku 
w sprawie  ustalenia  regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Krupski Młyn, obowiązującego w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 roku.  
   § 16
Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi  Gminy. 
   § 17
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.
                                                                                                                                                                                                      Zał. Nr 1 do regulaminu                                                                                                                                                                                                 wynagradzania nauczycieli

    WYSOKOŚĆ  MIESIĘCZNEGO DODATKU MOTYWACYJNEGO (w zł.)

I. Zespół  Szkół  w Krupskim  Młynie

1.  Praca dydaktyczno – wyrównawcza                     -                     20 - 40

2.  Członkowie zespołu  kierowniczego                     -                         10
3.  Opiekun Samorządu  Szkolnego                            -                          40

4.  Opiekunowie dzieci niepełnosprawnych               -                          20

5.  Liderzy zespołów przedmiotowych                       -                          20

6.  Lider  WDN                                                            -                          20

7.  Członkowie zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły              10 – 30

8.  Członkowie  komisji socjalnej                               -                      10 -  20

9.  Członkowie Zespołu  Wychowawczego                -                          20

10.  Organizator imprez szkolnych                             -                          60
11.  Członkowie zespołu ds. pomocy materialnej       -                          20

12.  Rzecznik  praw  ucznia                                        -                          20

13.  Prowadzenie lekcji  koleżeńskich                         -                          60

II. Zespół  Szkolno – Przedszkolny w Potępie
1.  Praca dydaktyczno – wyrównawcza                      -                         40

2.  Członkowie zespołu  kierowniczego                      -                         20
3.  Opiekun Samorządu  Szkolnego                             -                         15

4.  Liderzy zespołów przedmiotowych                        -                         10

6.  Lider  WDN                                                             -                         11

7.  Członkowie zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły  -               20

8.  Członkowie Zespołu  Wychowawczego                 -                         10

10.  Organizator imprez szkolnych                              -                         10
12.  Praca dodatkowa na rzecz szkoły                         -                       5 - 10

13.  Opieka nad uczniami dojeżdżającymi do szkoły  -                         60
III. . Przedszkole  Nr 1  w Krupskim  Młynie

 1.  Praca dydaktyczno – wyrównawcza                     -                      20 - 40

 2.  Praca  korekcyjno - wychowawcza                       -                       5 -  10
 3.  Praca  z dzieckiem trudnym                                   -                           5

 4.  Organizacja uroczystości i imprez                         -                           8

 5.  Pełnienie obowiązków Inspektora BHP                -                          80

 6.  Lider  WDN                                                            -                           5

 7.  Członkowie  komisji socjalnej                               -                            3

 8.  Organizacja wewnętrznego mierzenia                    -                        4 - 5

 9.  Praca w Oddziale Zamiejscowym przedszkola     -                          60

10.  Prowadzenie lekcji  koleżeńskich                         -                            5
Załącznik  nr 2                                                                              do Regulaminu wynagradzania  nauczycieli 

	STANOWISKO
	Wysokość dodatku funkcyjnego (w zł)

	1. PRZEDSZKOLA:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

· 3 oddziały
	350  -  580

	a) wychowawca oddziału
	30

	d )  opiekun stażu
	50

	2. SZKOŁY  wszystkich typów:

 a)   dyrektorzy: 

      -    dyrektor  Zesp. Szk.- Przedszk.  liczącego 
                 od  6  do 16 oddziałów
	900    -     1 200

	      -    dyrektor  Zespołu Szkół  liczącego  do 16 oddziałów
	900    -     1 200

	-    dyrektor Zespołu szkół liczącego  17 oddziałów i więcej  
	1 000    -   1 500

	b) wicedyrektor 
	600  -   750

	c) doradca  metodyczny
	100

	d) konsultant
	50

	e) kierownik świetlicy szkolnej
	100    -    200

	f) wychowawca klasy
	30

	      g)     opiekun stażu


	50
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