Zarządzenie Nr 0152/132/05
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 05.12.2005 r.
w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 
                  oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Krupskim Młynie

Na podstawie art. 772 § 1 kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 
z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e :
§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Krupskim Młynie wprowadza się następujące zmiany:
    1. § 3 otrzymuje brzmienie:
        § 3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) „najniższym wynagrodzeniu”, rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu,
2) „pracownikach zarządzających”, rozumie się przez to pracowników zatrudnionych na stanowisku  dyrektora, głównego księgowego.

2. § 11 otrzymuje brzmienie:

   § 11. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 kodeksu pracy
3. Załącznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia

4. Wprowadza się załącznik nr 5 do Regulaminu w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie 01.01.2006 r. 

Załącznik Nr 1                                                                                                                     Załącznik nr 4

do Zarządzenia Nr 0152/132/05


                         do Regulaminu wynagradzania

Wójta Gminy Krupski Młyn 


                   pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 

z dnia 05.12.2005 r.                                                                          oraz Gminnej Biblioteki Publicznej 

w Krupskim Młynie

Tabela funkcji, których pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego 
pracowników zarządzających:

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w zł.
	Dodatek funkcyjny – procent najniższego wynagrodzenia do:

	1.
	Dyrektor GOK, GBP
	do 3.600
	150 %

	2.
	Główny Księgowy
	do 3.400
	135 %


Załącznik Nr 2                                                                                                                     Załącznik nr 5
do Zarządzenia Nr 0152/132/05


                         do Regulaminu wynagradzania

Wójta Gminy Krupski Młyn 


                   pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 

z dnia 05.12.2005 r.                                                                          oraz Gminnej Biblioteki Publicznej 

w Krupskim Młynie

Tabela funkcji, których pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
niektórych pracowników:

	Lp.
	Funkcja
	Procent najniższego wynagrodzenia do:

	1.
	Kierownik filii
	105 %




