                                                 Zarządzenie Nr 0050/24/2018
                                                         z dnia 1 marca 2018 roku

w sprawie : zmiany zarządzenia Nr 0050/63/2017 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 11.05.2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym Zespole Oświatowym w Krupskim Młynie 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.)

zarządzam, co następuje :

§ 1

W  zarządzeniu Nr 0050/63/2017 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 11.05.2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym Zespole Oświatowym w Krupskim Młynie wprowadza się następujące zmiany:

§ 9 ust.  1  otrzymuje brzmienie:
 Stanowiska pracy w GZO :

1) kierownik,

2) główny księgowy,

3) inspektor ds. oświaty.

§ 11 ust.  2  otrzymuje brzmienie:

Do zadań  Inspektora ds. oświaty w jednostce obsługującej i jednostkach obsługiwanych w szczególności należy:
1) terminowe  sporządzanie list płac,  prowadzenie spraw związanych z  podatkiem od osób fizycznych i ubezpieczeniem społecznym  pracowników,

2) naliczanie wynagrodzeń w oparciu o obowiązujące akty prawne regulujące system wynagrodzeń nauczycieli i innych pracowników,

3) nadzór nad obiegiem dokumentów finansowych, w szczególności nad prawidłowym – zgodnie z obowiązującym prawem - sporządzaniem dokumentów księgowych stanowiących podstawę do wypłat,

4) terminowe i zgodne z obowiązującymi normami prawa wykonywanie czynności związanych z obsługą :

a) ubezpieczeń społecznych,

b) podatków dochodowych od osób fizycznych,
c) sprawozdań statystycznych.
5) sprawdzanie dowodów księgowych pod względem formalno-rachunkowym w jednostce obsługującej i jednostkach obsługiwanych (na podstawie  upoważnienia),

6) sprawdzanie dowodów księgowych pod względem merytorycznym w jednostce obsługiwanej 
( na podstawie  upoważnienia),

7) nadzór nad terminowym  i prawidłowym  przeprowadzeniem i rozliczeniem   inwentaryzacji, 

8) nadzór nad  sposobem gospodarowania majątkiem trwałym w jednostce obsługiwanej  i jednostkach obsługiwanych, prowadzenie  dokumentacji dotyczącej ewidencji wyposażenia, środków trwałych i wartości niematerialnych,

9) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem i wypłatą pomocy materialnej dla uczniów,

10) prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

11) prowadzenie archiwum w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentów płacowych, dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, które obejmuje:
a) gromadzenie i przechowywanie dowodów placowych i księgowych oraz pozostałej dokumentacji,

b) zabezpieczenie dokumentacji przed zniszczeniem,

c) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,

d) sporządzanie, na podstawie zgromadzonego zasobu archiwalnego uwierzytelnionych kopii dokumentów na potrzeby pracowników, zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagradzaniu itp.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikowi Gminnego Zespołu Oświatowego w Krupskim Młynie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

