UCHWALA NR 1V/23/19
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 29 stycznia 2019 r.

Ww sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wéjta Gminy Krupski Mlyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 2 2016 1. poz. 23 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalnos¢ Wojta Gminy Krupski Miyn, ztozonej przez skarzaca, po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady Gminy Krupski Mityn w sprawie
zarzutow zawartych w skardze, Rada Gminy Krupski Mlyn uznaje skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Krupski Mlyn do zawiadomienia skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Dawydzik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2096) organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Wojta jest Rada Gminy.

Dnia 12 wrzesnia 2018 roku do Urzedu Gminy Krupski Mtyn wplyneto pismo zwiazane z przeprowadzonym
w dniu 10 wrzesnia 2018 r. naborem na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. organizacyjnych, w ktorym,
uczestniczaca w naborze skarzaca, zlozyta odwotanie od jego wynikow, wskazujac, ze w trakcie prowadzonego
naboru zadano jej pytanie nie zwigzane z zakresem wiedzy wskazanym w ogloszeniu, co jej zdaniem miato
istotny wplyw na wynik naboru.

Po wymianie korespondencji pomiedzy skarzaca a Urzedem Gminy, w efekcie zlozone pismo, zostato
zakwalifikowane jako skarga na dziatalno$¢ Wojta i na jej zadanie, przekazane do Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Gminy Krupski Mtyn celem jej zbadania i ustosunkowania si¢ do stawianych w nim zarzutow.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Krupski Mtyn rozpatrzyta skarge na trzech posiedzeniach.

Na pierwszym i drugim posiedzeniu w dniu 2 i 8 stycznia 2019 roku Komisja zapoznata si¢ z trescig skargi
skarzacej atakze zaktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi jej rozpatrzenia oraz ze
zgromadzonymi w tej sprawie dokumentami, w tym procedura naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Na kolejnym posiedzeniu (15 stycznia 2019 roku) wystuchata argumentéw skarzacej, ktéra podniosta, iz
podczas rozmowy kwalifikacyjnej doszto do naruszenia obowigzujacych przepiséw dotyczacych naboru,
poprzez nieréwne traktowanie kandydatéw w stawianych im pytaniach, niewtasciwg punktacje poszczegolnych
odpowiedzi, co jej zdaniem unieumozliwito rzetelng koncowsg oceng.

Po wykonaniu w/w czynno$ci Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Krupski Mtyn ustalita, ze
w celu przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko urzednicze, bedacy przedmiotem skargi, Wojt Gminy
najpierw Zarzadzeniem nr 0050/86/18 z dnia 16 sierpnia 2018 r. ustalit Regulamin naboru a Zarzadzeniem nr
0050/87/18 powotal Komisja Rekrutacyjna.

W dniu 20 sierpnia 2018 r. opracowane zostato ogtoszenie o naborze kandydatow, w ktorym podano termin
i miejsce sktadania ofert, wymagania niezb¢dne i dodatkowe oraz zakres zadan do wykonywania na danym
stanowisku. Ogloszenie to zostato umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krupski Miyn oraz
na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.

W wyznaczonym terminie tj do dnia 31 sierpnia 2018 roku do Urzedu Gminy wplynety 3 oferty.

Zgodnie z procedura Komisja Rekrutacyjna przystgpita do wstepnej selekcji kandydatéw czyli analizy
dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych.

W wyniku wstepnej weryfikacji dokumentdéw z powodu niespetnienia warunkéw naboru nie zostata
zakwalifikowana 1 osoba, natomiast do dalszej procedury czyli do II etapu naboru przystapity 2 osoby.

W dniu 10 wrzesnia 2018 roku Komisja rekrutacyjna w petnym sktadzie przeprowadzita II etap naboru
przeprowadzajac z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna.

W wyniku przeprowadzonej oceny, Komisja Rekrutacyjna przedstawila Wojtowi Gminy Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko referenta ds. organizacyjnych, rekomendujac
jedna z kandydatek do objecia przedmiotowego stanowiska jako najlepszego kandydata spetniajgcego wymogi
okreslone w warunkach naboru.

Po akceptacji wynikow naboru przez Wojta Gminy Krupski Mtyn zostata sporzadzona informacja
o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem, ktora zostata upowszechniona w BIP Gminy Krupski Mtyn oraz na
tablicy ogloszen.

Po analizie zgromadzonego materiatu, Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady Gminy Krupski Mtyn,
stwierdzita, iz zarzuty zlozonej skargi nie znajduja uzasadnienia, poniewaz dziatlania podejmowane
W powyzszej sprawie zarowno przez Komisj¢ Rekrutacyjng jak i przez Wojta Gminy byly wiasciwe.

Jej zdaniem nabdr na stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Krupski Mlyn zostal przeprowadzony
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym przede wszystkim zgodnie z postanowieniami Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Gminy Krupski Mtyn.

Nie stwierdzono jego naruszenia tak podczas rozmowy kwalifikacyjnej jak i w trakcie dokonywania oceny
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poszczegolnych kandydatéw. Punkty przydzielone poszczegdlnym kandydatom byly w opinii  cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej odzwierciedleniem aktualnie  posiadanej wiedzy, do$wiadczenia i kwalifikacji
poszczegolnych kandydatéw. Zarzut nierownego traktowania poszczegdlnych kandydatow nie zostat tez
potwierdzony.

Reasumujac, Rada Gminy w oparciu o stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji uznaje skarge
skarzacej za bezzasadna.
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