Zarządzenie Nr 0050/35/2021
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 22 lutego 2021 roku
w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Krupski Młyn. 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym                 (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 713 ze zm.) 
z a r z ą d z a m , c o  n a s t ę p u j e
§ 1 

Dokonać zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Krupski Młyn nadanego Zarządzeniem Nr 0152/73/2003 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 30 grudnia 2003 roku  (t.j. Regulaminu - Zarządzenie nr 0050/8/2018 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 16 stycznia 2018 r. ze zm.) w sposób następujący: 
1. W rozdziale IV Organizacja Urzędu:

a)  w § 22 Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej                                                           – w ust. 1. Utrzymanie terenów zielonych  oraz czystości w gminie, w szczególności:, skreśla się pkt 1.7 i 1.8. 

– skreśla się ust. 6.

– dotychczasowy ust. 7,8,9,10,11,12,13,14 otrzymuje nr 6,7,8,9,10,11,12,13.

b)  w § 23 Referat Inwestycji, Budownictwa, Geodezji, Rolnictwa, Leśnictwa, Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska                                                                               – w ust. 4. W zakresie ochrony środowiska:, skreśla się dotychczasową treść pkt 4.1                 i wprowadza nową treść w brzmieniu:                                                                                      „4.1 prowadzenie spraw dot. ochrony wody, gleby, zieleni i powietrza atmosferycznego, w tym nadzór nad pielęgnacją i konserwacją zieleni oraz usuwanie drzew.”
c) w § 26 Zespół ds. obronnych i zarządzania kryzysowego                                                              -  w ust. 1. W zakresie  spraw obronnych:, w pkt 1.3. Organizowanie szkoleń w dziedzinie obronności:, skreśla się ppkt 1), dotychczasowy ppkt 2) otrzymuje nr ppkt 1), wprowadza się nową treść ppkt 2) i 3) w brzmieniu:               
 „2) Opracowanie i terminowe uzgadnianie z Wojewodą Śląskim programu szkolenia obronnego na kolejne 3 lata oraz wykonywanie czynności zapewniających jego realizację, w tym przeprowadzenie niektórych zajęć ujętych w tym programie.
 3)  Opracowanie i terminowe uzgadnianie z Wojewodą Śląskim rocznego planu kontroli problemowych realizacji zadań obronnych oraz wykonywanie czynności zapewniających jego realizację”, dotychczasowy ppkt.3) i 4) otrzymuje nr 4) i 5),                                                                                  – wprowadza się nowy ust.4 w brzmieniu:                                                                              „4. W zakresie ochrony zwierząt:                                                                                            4.1. Współpraca z firmą zajmująca się zbieraniem, transportem i utylizacją padłych ptaków i innych zwierząt.                                                                                                     4.2. Współpraca z firmą zajmująca się interwencyjnym wyłapywaniem psów oraz ze schroniskiem dla bezdomnych zwierząt.”                                                                                     – dotychczasowy ust. 4 i 5 otrzymuje nr 5 i 6.
2. Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Krupski Młyn otrzymuje   brzmienie jak załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 2021 roku.










Wójt Gminy










      (-)
Franciszek Sufa

Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Gminy 

Krupski Młyn
WYKAZ  STANOWISK  PRACY

  Wójt Gminy

  Zastępca Wójta Gminy (1/2 etatu)

  Skarbnik Gminy – Kierownik Referatu Finansowego

  Sekretarz Gminy

Samodzielne stanowiska:

· Radca prawny,

· ds. promocji gminy, sportu, Biuletynu Informacji Publicznej, monitoringu wizyjnego i sieci szerokopasmowej,

· inspektor ochrony danych (0,25 etatu),

· ds. informatyki.

Referat Organizacyjny:

· kierownik referatu,

· ds. obsługi Rady Gminy,

· ds. organizacyjnych,

· ds. kancelaryjnych,

· ds. obsługi.

Referat Finansowy:

· Zastępca Skarbnika Gminy,

· ds. księgowości budżetowej,

· ds. płac,

· ds. obsługi kasowej,

· ds. wymiaru podatków i opłat,

· ds. księgowości podatkowej,

· ds. czynszów i handlu.

Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:

· kierownik referatu,

· zastępca kierownika referatu,

· ds. lokalowych (2 etaty),

· ds. komunalnych, 

· ds. obsługi wspólnot mieszkaniowych,

· ds. obsługi (6,5 etatu),

· ds. gospodarki odpadami i infrastruktury komunalnej.

Referat Inwestycji, Budownictwa, Geodezji, Rolnictwa, Leśnictwa, 

Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska:

· kierownik referatu,

· zastępca kierownika referatu,

· ds. gospodarki nieruchomościami, 

· ds. planowania przestrzennego i geodezji, 

Urząd Stanu Cywilnego:

· kierownik – Wójt Gminy,

-   zastępca kierownika (0,875 etatu),

Referat Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych:

· kierownik referatu (0,375 etatu),

· ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych (0,625 etatu),
Zespół do spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego:

· ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego – inspektor (3/4 etatu),

Pion Ochrony Informacji Niejawnych:

· pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (0,125 etatu),











Wójt Gminy










      (-)
Franciszek Sufa

