Zarządzenie  Nr 0152/11/09
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 23 stycznia 2009 roku
w sprawie:  ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy 
                   Krupski Młyn.


Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                          o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591 roku z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 roku              Nr 223 poz. 1458)
z a r z ą d z a m,  c o  n a s t ę p u j e:
§ 1
Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Krupski Młyn, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§ 2

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia będę sprawował osobiście.

§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 0152/141/05 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 27 grudnia 2005 r.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik 
do Zarządzenia Nr 0152/11/09
Wójta Gminy Krupski Młyn

z dnia 23 stycznia 2009 r.
REGULAMIN NABORU 
NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE, W TYM NA
 KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE

          W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN
Rozdział 1
Postanowienia ogólne.
1.  Regulamin określa zasady zatrudniania pracowników na umowę o pracę na wolne 
     stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie     

     Gminy Krupski Młyn w rozumieniu art. 12 ustawy o pracownikach samorządowych     

     z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U. 223 poz. 1458).
2.  Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska 
     urzędnicze jest otwarty i konkurencyjny.
3.  Nabór przeprowadzany jest w trybie postępowania rekrutacyjnego opartego na 
     przejrzystych kryteriach i równym dostępie do miejsc pracy w Urzędzie Gminy    

     Krupski Młyn, zwanym dalej „Zakładem”.
4.  Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastępstwo w związku            

     z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego.

Rozdział 2
Rozpoczęcie procedury rekrutacyjnej.

§ 2

      1.  Decyzję o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wójt Gminy w oparciu        

           o wniosek o przyjęcie nowego pracownika przekazany prze kierownika komórki 
           organizacyjnej z własnej inicjatywy oraz po przeanalizowaniu możliwości 
           wewnętrznych przesunięć na istniejących stanowiskach pracy – wzór wniosku stanowi  

           załącznik nr 1.
      2.  Zaleca się aby wniosek, o którym mowa w pkt 1, był przekazany z co najmniej 1 
           miesięcznym wyprzedzeniem, pozwalającym na uniknięcie zakłóceń w 
           funkcjonowaniu danej komórki organizacyjnej.

      3.  Kierownik komórki organizacyjnej zobligowany jest do przedłożenia do akceptacji 
           projektu opisu stanowiska pracy i zakresu czynności i obowiązków na wolne miejsce    

           pracy  - wzór opisu stanowiska i zakresu czynności i obowiązków stanowi załącznik  

           nr 2 i 3.
      4.  Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy i zakresu czynności i obowiązków oraz 
           zgoda Wójta Gminy powodują rozpoczęcie procedury naboru kandydatów na wolne 
           stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze.

§ 3
1. Komisję Rekrutacyjną każdorazowo powołuje Wójt Gminy w drodze zarządzenia wewnętrznego.

2. W skład Komisji mogą wchodzić:

1) Wójt Gminy lub jego Zastępca,

2) Sekretarz Gminy lub pracownik ds. kancelaryjnych, będący jednocześnie   

    Sekretarzem Komisji,

3) Kierownik komórki organizacyjnej wnioskujący o zatrudnienie nowego pracownika 
    lub osoba przez niego upoważniona.

3. Wójt Gminy może powołać w skład Komisji dodatkowo inne osoby posiadające odpowiednie przygotowanie merytoryczne, mające znaczenie dla właściwej oceny kandydatów.
4. Prace Komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu biorą udział co najmniej 3 osoby z jej składu.
5. Członkiem Komisji nie może być osoba, która jest małżonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie kandydata, albo pozostaje wobec niego   w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do jej bezstronności.

6. Komisja działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Rozdział 4
      Etapy naboru.
§ 4
Postępowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ogłoszenie o naborze,
2) przyjęcie ofert,
3) przeprowadzenie procedury wyboru, tj. analiza zgłoszonych kandydatur, rozmowy kwalifikacyjne, wyłonienie kandydatów,
4) ogłoszenie wyniku naboru.
Rozdział 5
      Ogłoszenie o naborze.

§ 5

1. Ogłoszenie o naborze zatwierdza Wójt Gminy. Wzór ogłoszenia o naborze stanowi załącznik nr 4.

2. Ogłoszenie o naborze powinno zawierać w szczególności informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

3. Termin do składania dokumentów nie może być krótszy niż 10 dni od dnia publikacji ogłoszenia.

4. Ogłoszenie o naborze umieszcza się obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej „BIP” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy.

5. Dopuszcza się umieszczanie ogłoszeń dodatkowo w innych miejscach m.in. prasie, urzędach pracy.
Rozdział 6
      Przyjmowanie ofert.

§ 6

1. Oferty przyjmowane są w zamkniętych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi osoby składającej ofertę wraz z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ………”, w terminie określonym w ogłoszeniu.
2. Oferty mogą być składane osobiście w Sekretariacie Urzędu Gminy Krupski Młyn      w godzinach pracy Urzędu Gminy lub przesłane pocztą na adres Urzędu.

3. Nie ma możliwości przyjmowania ofert poza ogłoszeniem.
Rozdział 7
      Przebieg postępowania.

§ 7

1. Wyboru na stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze przeprowadza się dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie Komisja zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i ustala, czy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu         o naborze oraz ustala listę kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami, związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze. 
3. Oferty nie spełniające ogłoszonych wymagań lub złożone po terminie Komisja odrzuca, co wymaga pisemnego powiadomienia kandydata.

4. W drugim etapie wyboru komisja przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną pozwalającą ustalić predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie zadań i obowiązków, posiadaną wiedzę i doświadczenie zawodowe kandydata.
5. Każdy członek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatom punkty w skali od 0 do 10.

6. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatów takiej samej większej liczby punktów rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza się ponownie.

7. Karta punktów przydzielonych kandydatowi podczas rozmowy kwalifikacyjnej stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
8. Ze swoich czynności Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 6.
Rozdział 8
      Ogłoszenie wyników.

§ 8

1. Decyzja o powierzeniu stanowiska jednemu z wyłonionych przez Komisję kandydatów należy do Wójta Gminy.
2. Rozstrzygnięte postępowanie naboru na wolne stanowisko urzędnicze nie rodzi roszczenia o nawiązanie stosunku pracy.
3. Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru.
4. Informacja o wynikach naboru zawiera informacje, o których mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.
5. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w BIP, na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy przez okres co najmniej 3 miesięcy.

6. Wzór informacji stanowi załącznik nr 7 i 8.
Rozdział 9
      Postanowienia końcowe.

§ 9

1. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów, wymienionych               w protokole naboru. Przepisy § 8 stosuje się odpowiednio.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji dołącza się do jego akt osobowych.

3. Dokumenty osób, które zakwalifikowały się do drugiego etapu i zostały umieszczone w protokole są przechowywane przez okres 2 lat, a następnie przekazywane do archiwum zakładowego.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

…………………………………..



……………………………………

        (komórka organizacyjna)





(miejscowość i data)

WNIOSEK

O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko ………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………….......

w komórce organizacyjnej o nazwie …………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….......

Wakat  powstał z powodu:

a) urlopu macierzyńskiego, wychowawczego lub bezpłatnego pracownika,

b) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,

c) powstania nowej komórki,

d) zmiany przepisów prawnych, wprowadzenia nowych zadań do realizacji,

e) innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy,

f) innej sytuacji.

Uzasadnienie:

………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………... 








    ……………………………………

         

        data i podpis 
      kierownika komórki organizacyjnej
Załącznik Nr 2
do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn
FORMULARZ  OPISU  STANOWISKA  PRACY

I. Informacje ogólne dotyczące stanowiska pracy

1. Stanowisko

……………………………………………………………………………………………….

2. Wydział 

……………………………………………………………………………………………….

II. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wykształcenie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2. Obligatoryjne uprawnienia

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

4. Doświadczenie zawodowe

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

5. Predyspozycje osobowościowe

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

6. Dodatkowe umiejętności

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...III. Zasady współzależności służbowej
1. Bezpośredni przełożony

…………………………………………………………………………………………………

2. Przełożony wyższego stopnia

…………………………………………………………………………………………………...IV. Zasady zwierzchnictwa stanowisk
1. Nazwy bezpośrednio podległych stanowisk

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2. Nazwy stanowisk będących pod nadzorem merytorycznym

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

V. Zasady zastępstw na stanowiskach

1. Osobowa na stanowisku zastępuje

…………………………………………………………………………………………………

2. Osoba na stanowisku jest zastępowana przez

…………………………………………………………………………………………………

VI. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

.1. Zadania główne

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

1. Zadania pomocnicze

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Szczególne prawa i obowiązki

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

VII. Odpowiedzialność pracownika

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

VIII. Wyposażenie stanowiska pracy

1. Sprzęt informatyczny i oprogramowanie

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2.Środki łączności 

…………………………………………………………………………………………………...

IX. Fizyczne warunki pracy
1. Uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania pracy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

X. Informacje o konieczności składania oświadczenia majątkowego
…………………………………………………………………………………………………

                                                                                                              ZATWIERDZAM

         ………………………………




  ……….……………

(podpis kierownika komórki organizacyjnej)                                               (podpis Wójta Gminy)
Załącznik Nr 3
do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

Zakres czynności i obowiązków

1. Dane organizacyjne

Nazwa jednostki:…………………………………………………………………………..

Komórka organizacyjna: ……………………………………………………………………

Stanowisko: ………………………………………………………………………………...

Wymiar czasu pracy: ……………………………………………………………………….

2. Miejsce w strukturze organizacyjnej

……………………………………………………………………………………………..

3. Zakres odpowiedzialności pracownika

…………………………………………………………………………………………….....

4. Cel istnienia stanowiska

…………………………………………………………………………………………………...

5. Główne obszary działania

…………………………………………………………………………………………………...

6. Główne obowiązki

…………………………………………………………………………………………………

7. Odpowiedzialność

…………………………………………………………………………………………………...

8. Decyzje

…………………………………………………………………………………………………...

9. Złożoność i kreatywność

…………………………………………………………………………………………………...

10. Kontakty i reprezentacja

…………………………………………………………………………………………………...

11. Wiedza i umiejętności

      Wykształcenie: ……………………………………………………………………………...

      Wiedza: ……………………………………………………………………………………..

      Niezbędne umiejętności: ……………………………………………………………………

      Doświadczenie zawodowe: …………………………………………………………………

……………………………….                                                           …………………………..

     (miejscowość, data)





  (kierownik zakładu pracy)

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z niniejszym zakresem obowiązków i będę go przestrzegać.

……………………………….                                                            …………………………..

     (miejscowość, data)





       (podpis pracownika)

Załącznik Nr 4
do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE  

STANOWISKO URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN

Krupski Młyn, dnia ………………

Urząd Gminy Krupski Młyn 

ul. Krasickiego 9

42 – 693 Krupski Młyn

WÓJT GMINY KRUPSKI MŁYN

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko




…………………………………………..




w Referacie……………………………..




………………………………………….

1. Wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym (zgodnie z opisem danego stanowiska).

a) wymagania niezbędne:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

b) wymagania dodatkowe:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku (zakres czynności wskazanych przez kierownika referatu)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys (CV),

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

f) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny     

   w BIP),

g) oświadczenia (dostępne w BIP) kandydata dotyczące: 

- daty rozpoczęcia zatrudnienia w Urzędzie Gminy Krupski Młyn,

- pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                    

   z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi osoby składającej ofertę, w sekretariacie Urzędu Gminy Krupski Młyn     w godzinach pracy Urzędu Gminy  do dnia …………………………………(termin nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w BIP i na tablicy ogłoszeń)    z dopiskiem: DOTYCZY  NABORU NA STANOWISKO …………………………………

bądź przesłać pocztą na adres:

Urząd Gminy Krupski Młyn

ul. Krasickiego 9

42 – 693 Krupski Młyn

z dopiskiem: jak wyżej

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krupski Młyn.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

Załącznik Nr 5
do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

……………………………. 

…………………………….
                                                       

          imię i nazwisko                                                                       

członka Komisji Rekrutacyjnej                                       Krupski Młyn, dnia ………………….             

KARTA PUNKTÓW PRZYDZIELONYCH KANDYDATOWI                              PODCZAS ROZMOWY  KWALIFIKACYJNEJ

Lp.  Imię i nazwisko kandydata                                                             Ilość punktów

                                                                                                               przyznana kandydatowi

                                                                                                               od  0 – 10  

1 ……………………………………………                                       ………………………….

2. …………………………………………..                                        ………………………….

3. …………………………………………..                                        ………………………….

4…………………………………………….                                        .………………………..

5. …………………………………………….                                     …………………………

6. ……………………………………………                                      ………………………….

7. ……………………………………………                                       …………………………

8. ……………………………………………..                                      ………………………...

9. …………………………………………….                                       ………………………...

10. ……………………………………………                                      ...………………………

……………………………………

      (podpis członka komisji)

Załącznik Nr 6
do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

PROTOKÓŁ

Z DNIA ……………………….

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO

URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY

KRUPSKI MŁYN
……………………………………………………………

                     (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje złożyło ………………

kandydatów, z czego ……………………….. aplikacji spełniło wymagania formalne określone w ogłoszeniu.

2. Komisja w składzie:

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

3. Ostateczne wyniki naboru przedstawiają się następująco:

	Lp.


	Imię i nazwisko
	Adres
	Ilość punktów z rozmowy kwalifikacyjnej

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	5


	
	
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

5. Zastosowano następujące techniki naboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

6. Uzasadnienie wyboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

7. Załączniki do Protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze,

2) kopie dokumentów aplikacyjnych …. kandydatów,

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokół sporządził:                             Podpisy członków                             Zatwierdził:                                                                                                                                                                                 

                                                             komisji rekrutacyjnej:

……………………………            ………………………....          ……………………………

  (data, imię i nazwisko  

          (podpis i pieczęć Wójta Gminy)

            pracownika)                                 ………………………....          
                                                         ………………………....

                                                         ………………………....

Załącznik Nr 7
do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

KANDYDATÓW NA STANOWISKO

………………………………………………

W REFERACIE……………………………

…………………………………………….

URZĘDU GMINY KRUPSKI MŁYN

UL. KRASICKEIGO 9

1. Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został/a wybrany/a  Pan/i………………………………… zamieszkała w …………………………......

…………………………………………………………………………………………………...

2. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

 ………………………………………

      (data i podpis Wójta Gminy)
Adnotacja urzędowa:

Niniejsza informacja była wywieszona na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krupski Młyn od dnia……………………. do dnia………………….. oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej od dnia ……………………. do dnia ……………………….

………………………………….

(data i podpis pracownika)

Załącznik Nr 8
do Regulaminu naboru  

na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

KANDYDATÓW NA STANOWISKO

………………………………………………

W REFERACIE…………………………….

………………………………………………

URZĘDU GMINY KRUPSKI MŁYN

UL. KRASICKIEGO 9

1. Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko nie została zatrudniona żadna osoba spośród zakwalifikowanych kandydatów (lub brak kandydatów).

2. Uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..

       (data i podpis Wójta Gminy)

Adnotacja urzędowa:

Niniejsza informacja była wywieszona na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krupski Młyn od dnia …………………… do dnia ……………………….. oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej od dnia ……………………….. do dnia ……………………………

…………………………………….

    data i podpis pracownika)
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