Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 0050/23/2013 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 6 marca 2013 roku

Załącznik Nr 4

do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE  

STANOWISKO URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN

Krupski Młyn, dnia ………………

Urząd Gminy Krupski Młyn 

ul. Krasickiego 9

42 – 693 Krupski Młyn

WÓJT GMINY KRUPSKI MŁYN

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko




…………………………………………..




w Referacie……………………………..




………………………………………….

1. Wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym (zgodnie z opisem danego stanowiska).

a) wymagania niezbędne:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

b) wymagania dodatkowe:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku (zakres czynności wskazanych przez kierownika referatu)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Warunki pracy

4.Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys (CV),

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

f) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny     

   w BIP),

g) oświadczenia (dostępne w BIP) kandydata dotyczące: 

- daty rozpoczęcia zatrudnienia w Urzędzie Gminy Krupski Młyn,

- pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                    

   z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- zgody na przetwarzanie danych osobowych,

h) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku gdy   

    kandydatem jest osoba niepełnosprawna.

6. Informacje dodatkowe

7. Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi osoby składającej ofertę, w sekretariacie Urzędu Gminy Krupski Młyn     w godzinach pracy Urzędu Gminy  do dnia …………………………………(termin nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w BIP i na tablicy ogłoszeń) z dopiskiem: DOTYCZY  NABORU NA STANOWISKO …………………………………

bądź przesłać pocztą na adres:

Urząd Gminy Krupski Młyn

ul. Krasickiego 9

42 – 693 Krupski Młyn

z dopiskiem: jak wyżej

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krupski Młyn.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

