Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 0050/23/2013 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 6 marca 2013 roku

Załącznik Nr 6

do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

PROTOKÓŁ

Z DNIA ……………………….

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO

URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY

KRUPSKI MŁYN

……………………………………………………………

                     (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje złożyło ………………

kandydatów, z czego ……………………….. aplikacji spełniło wymagania formalne określone w ogłoszeniu.

2. Komisja w składzie:

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

3. Ostateczne wyniki naboru przedstawiają się następująco:

	Lp.


	Imię i nazwisko

ze wskazaniem osoby niepełnosprawnej
	Miejsce zamieszkania
	Ilość punktów z rozmowy kwalifikacyjnej

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	5


	
	
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

5. Zastosowano następujące techniki naboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

6. Uzasadnienie wyboru:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

7. Załączniki do Protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze,

2) kopie dokumentów aplikacyjnych …. kandydatów,

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokół sporządził:                             Podpisy członków                             Zatwierdził:                                                                                                                                                                                 

                                                             komisji rekrutacyjnej:

……………………………            ………………………....          ……………………………

  (data, imię i nazwisko  

                  (podpis i pieczęć Wójta Gminy)

            pracownika)                                 ………………………....          

                                                         ………………………....

                                                         ………………………....

