
Zarządzenie nr 0050/74/12
 Wójta Gminy Krupski Młyn 
   z dnia 25 czerwca 2012

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 
                  Krupski Młyn 

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008  roku o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 z późn.zm)

zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 0152/41/09 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 02 czerwca 2009 
roku w załączniku nr 3 - Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek 
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na 
podstawie umowy o pracę, wprowadza się następujące zmiany: 
w tabeli –  Stanowiska urzędnicze, dotychczasowy wiersz w brzmieniu:
„inspektor XVI ” 
otrzymuje brzmienie :
„inspektor XVII ”

§ 2

Wykonanie Zarządzenia Powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


