STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU

GMINY KRUPSKI MŁYN

STATUT

  I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

   § 1. Nazwa Stowarzyszenia: "Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Krupski Młyn".

   § 2. Stowarzyszenie jest wspólnotą osób fizycznych, którym nie są obojętne dobro i rozwój gminy Krupski Młyn oraz pomyślność jej mieszkańców.

   § 3. Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku                                      o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z późniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

   § 4. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

   § 5. Siedzibą Władz Naczelnych Stowarzyszenia jest miejscowość Krupski Młyn.

   § 6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

   § 7. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi i zagranicznymi organizacjami                    i stowarzyszeniami o podobnych celach działania.

   II. CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

   § 8. Celem Stowarzyszenia jest:

1. DOBRO LOKALNE - MIESZKAŃCÓW I GMINY.

2. WSPIERANIE WIELOPŁASZCZYZNOWYCH INICJATYW NA RZECZ ROZWOJU "MAŁEJ OJCZYZNY".

3. DZIAŁANIE POPRZEZ LUDZI I INSTYTUCJE SAMORZĄDOWE.

4. DBANIE O GODNY WIZERUNEK GMINY KRUPSKI MŁYN.

5. PRACA NA RZECZ ZACHOWANIA PAMIĘCI HISTORYCZNEJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ.

    § 9. Cele określone w §8. Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. wpływanie na pracę i podejmowane decyzje samorządów lokalnych;

2. stwarzanie stałych płaszczyzn współpracy organizacji pozarządowych, umożliwiających skuteczne rozwiązywanie problemów lokalnych;

3. podejmowanie inicjatyw optymalizujących rozwój społeczno-gospodarczy gminy Krupski Młyn, w tym rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy Krupski Młyn;

4. współpracę z osobami prawnymi i fizycznymi z terenu gmin partnerskich gminy Krupski Młyn;

5. wsparcie merytoryczne, techniczne, szkoleniowe, informacyjne i finansowe osób prawnych i fizycznych (dotacje, stypendia, szkolenia, porady),

6. pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;

7. zapewnienie zorganizowanej opieki byłym żołnierzom zawodowym, którzy uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

8. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

9. działalność na rzecz mniejszości narodowych;

10. ochronę i promocje zdrowia;

11. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;

12. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                       i zagrożonych zwolnieniem z pracy;

13. upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

14. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

15. działalność krajoznawczą oraz na rzecz wypoczynku dzieci i młodzieży;

16. prowadzenie działalności na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;

17. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

18. działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19. działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym;

20. upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa;

21. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, obywatelskich także działań wspomagających rozwój demokracji;

22. działalność na rzecz ratownictwa i ochrony ludności;

23. działalność na rzecz pomocy ofiarom nieszczęśliwych wypadków, zdarzeń losowych, katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;

24. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;

25. działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy miedzy społeczeństwami;

26. promocję i organizację wolontariatu;

27. prowadzenie działalności naukowej, edukacyjnej, oświatowej, wychowawczej, turystycznej, socjalnej, charytatywnej, klubowej, gospodarczej i interwencyjnej;

28. pracę z młodzieżą.

  III. CZŁONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

  § 10. Uczestnictwo w Stowarzyszeniu opiera się na zasadach dobrowolności.

  § 11. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby pełnoletnie, posiadające pełną zdolność do czynów prawnych, deklarujące przestrzeganie statutu Stowarzyszenia.

  § 12. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.

  § 13. Członkowie wspierający posiadają przede wszystkim głos doradczy, jednakże mogą brać udział w pracach Stowarzyszenia na prawach członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

  § 14. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

  § 15. Członek Stowarzyszenia ma prawo:

1.  uczestniczenia w przedsięwzięciach Stowarzyszenia;

2.  swobodnego wypowiadania się w sprawach funkcjonowania Stowarzyszenia                         i kształtowania jego programu;

3. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz;

4.  noszenia odznak i przynależności do Stowarzyszenia.

  § 16. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek:

1.  dbać o dobre imię Stowarzyszenia;

2.  przestrzegać postanowień Statutu, Regulaminów i Uchwał Władz Stowarzyszenia;

3.  wspierać działania Stowarzyszenia;

4.  opłacać składki.

  § 17. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.  rezygnacji,

2.  przyczyn naturalnych,

3.  pozbawienia członkostwa. 

  § 18. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może pozbawić osobę członkostwa                     z powodu:

1.  utraty praw obywatelskich,

2.  prowadzenia działalności niezgodnej z ogólnie pojętym interesem społecznym,

3.  nie przestrzegania postanowień Statutu, Regulaminów oraz Uchwał Władz Stowarzyszenia.  
  IV. ORGANIZACJA I STRUKTURA STOWARZYSZENIA

   § 19. 1. Władzami Stowarzyszenia są:

1.  Walne Zebranie Członków;

2.  Zarząd;

3.  Komisja Rewizyjna.

 2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są na 4-letnią kadencję.

  § 20. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

  § 21. Walne Zebranie Członków odbywa się raz na dwa lata.

  § 22. Termin i porządek obrad Walnego Zebrania określa Zarząd Stowarzyszenia, który               o tymże powiadamia członków co najmniej na miesiąc przed terminem Walnego Zebrania.

  § 23. Na wniosek większości członków Walne Zebranie może uzupełnić założony już porządek obrad.

  § 24. Na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek poparty podpisami                     1/4 członków Stowarzyszenia, może być zwołane Nadzwyczajne Zebranie Członków.

  § 25. Walne Zebranie jest prawomocne, jeśli uczestniczy w nim co najmniej połowa uprawnionych członków Stowarzyszenia.

  § 26. Walne Zebranie:

1.  przyjmuje sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

2.  uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Członków;

3.  określa kierunki działań Stowarzyszenia i uchwala program;

4.  przyjmuje zmiany w Statucie - zgodnie z Ustawą o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.(Dz. U. Nr 20 poz.104 z późniejszymi zmianami);

5.  wybiera Prezesa Stowarzyszenia;

6.  powołuje i odwołuje Zarząd oraz Komisję Rewizyjną;

7.  rozpatruje odwołania od decyzji Zarządu;

8.  podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

  § 27. Uchwały Walnego Zebrania przyjmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.

  § 28. 1. Zarząd składa się z 3 osób wybieranych imiennie przez Walne Zebranie. Czynności członka Zarządu można wykonywać tylko osobiście.

            2. W przypadku rezygnacji członka, Zarząd na wniosek Prezesa może podjąć decyzję o uzupełnieniu składu.

  § 29. Zarząd podejmuje wszelkie stosowne decyzje dotyczące Stowarzyszenia oprócz decyzji zastrzeżonych dla Walnego Zebrania. Zarząd w szczególności:

1.  zwołuje i przygotowuje Walne Zebranie;

2.  uchwala plany działalności statutowej i gospodarczej;

3.  prowadzi rejestr członków Stowarzyszenia;

4.  ustala wysokość składek.

  § 30. Zarząd podejmuje decyzje i uchwały zwykłą większością głosów w obecności                       co najmniej połowy członków Zarządu.

  § 31. Na czele Zarządu stoi Prezes Stowarzyszenia wybierany przez Walne Zebranie.

  § 32. Prezes oraz członkowie Zarządu reprezentują Stowarzyszenie na zewnątrz.

  § 33. Prezes działa zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia oraz regulaminem Zarządu, akceptowanym przez Walne Zebranie.

   § 34. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Składa się z 3 osób imiennie wybieranych przez Walne Zebranie.

   § 35. Komisja Rewizyjna:

1.  prowadzi stały nadzór nad majątkiem i gospodarką finansową Stowarzyszenia;

2.  przedstawia Walnemu Zebraniu ocenę pracy władz i organów Stowarzyszenia.

   § 36. Do prowadzenia uchwał Komisji Rewizyjnej niezbędna jest obecność co najmniej              2 członków Komisji, w tym Przewodniczącego.

   § 37. W przypadku ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, Komisji przysługuje prawo kooptacji, z tym, że liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/2 liczby członków pochodzących z wyboru.

   § 38. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w sposób tajny, chyba, że Walne Zebranie postanowi inaczej.

  V. MAJĄTEK I DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWO-GOSPODARCZA

   § 39. Majątek Stowarzyszenia stanowią jego fundusze oraz prawa i składniki majątkowe.

   § 40. Dochodami Stowarzyszenia są:

1.  składki członkowskie;

2. dotacje;

3. darowizny;

4.  dochody z własnej działalności gospodarczej;

5. wpływy z innych źródeł otrzymane lub nabyte w czasie działalności Stowarzyszenia.

  § 41. Stowarzyszenie prowadzi księgowość. Sprawozdania finansowe składane są Zarządowi raz na kwartał.

  § 42. Do ważności zobowiązań finansowych i majątkowych wymagane są podpisy Prezesa lub Sekretarza oraz Skarbnika.

  § 43. Zasady prowadzenia działalności gospodarczej określi odrębny regulamin, zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia.

  VI. ZMIANY STATUTU I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

  § 44. Zmiany w Statucie wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, podjętej większością głosów przy obecności 51% uprawnionych do głosowania.

  § 45. Wnioski o zmianę Statutu składać mogą władze Stowarzyszenia oraz członkowie.

  § 46. Propozycje zmian winny być składane przez członków Zarządowi co najmniej                    na 3 miesiące przed terminem Walnego Zebrania.

  § 47. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością głosów przy obecności co najmniej 75% uprawnionych do głosowania.

  § 48. Uchwała o likwidacji Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

  § 49. O likwidacji Stowarzyszenia Zarząd zawiadamia odpowiedni organ nadzorujący administracji państwowej.
