Zarzadzenie Nr 0152/150/10
Wojta Gminy Krupski Mtyn
z dnia 31 grudnia 2010 roku

w sprawie: okréenia misji i celu oraz przyfia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Samorzdowych Urzdu Gminy w Krupskim Miynie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.5 ustawy z @maarca 1990 roku o samadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 159i&n.
zm.), w zwizku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1980 eopracownikach samai@owych (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142. Poz. 1593 z
p&zn. zm.)

Wojt Gminy Krupski Miyn zarz adza,
CO nastpuje:

Art. 1. Okrdla sk misje oraz cel Urgdu Gminy w Krupskim Miynie.
81

Misja Urzedu Gminy w Krupskim Mtynie jest:
1. realizacja ustawowych zadarzedu gminy,
2. najlepsza realizacja zbiorowych potrzeb miegzka ukierunkowana naagty
rozwoj gminy,
3. umacnianie pozycji urgdu gminy dz¢ki jakosci §wiadczonych ustug.

§2

Celem Urzdu Gminy w Krupskim Mtynie w zakresie polityki jako jest:

1. optymalizacja dzialaurzedu zmierzajca do maliwie najszybszego i
komfortowego dla strony zatatwienia sprawy,

2. partnerskie nawzywanie relacji z mieszk@ami z zachowaniem stabnej roli
urzedu gminy wobec mieszkaow wspolnoty lokalnej,

3. dbata¢ o ciagte doskonalenie komunikacji pogdizy stror a urzdem gminy,

4. szkolenie i podnoszenie kwalifikacji oraz kompefewszystkich pracownikow
zatrudnionych w urgdzie gminy.

§3

Jako kluczowe cele jakoi Urzad Gminy postawit sobie:
1. terminowd¢ zatatwiania spraw w ugdzie gminy,
2. ulepszanie standardow obstugi strony przy zatatwiapraw,
3. state dziatania zmierzgje w kierunku dobrego zajdzania ryzykiem w Urgzie
Gminy,
4. prowadzenie dziatapromocyjnych w celu tworzenia wizerunku gminy @&gbne;j
na strom.

Art.2. Przyjmuje si Kodeks Etyczny Pracownikow Samadowych Urzdu Gminy Krupski
Mtyn. Kodeks Etyczny Pracownikow Samaedowych Urzdu Gminy Krupski Miyn stanowi
zbior zasad i warkei etycznych, jakimi powinni gikierowa pracownicy Urzdu Gminy
Krupski Mtyn podczas wykonywania obazkow stizbowych. Celem Kodeksu jest poprawa
jakaosci  funkcjonowania Urgdu Gminy Krupski Miyn oraz zwkszenia zaufania
mieszkacow Gminy do administracji samaxdowej.

§1



N

Pracownik samoeglowy traktuje swaj prag jako stizbe publiczr.

Postpowanie kadego pracownika samaowego oparte jest przede wszystkim na

takich wartdciach jak: uczciw&, odpowiedzialng, szacunek, godsé,

sprawiedliwg¢ i lojalnosé.

Przy realizacji zada publicznych pracownik samaowy kieruje st przepisami

prawa.

Pracownik samomdowy wykonuje powierzone mu obowki rzetelnie,

wykorzystupc w sposéb najlepszy swiojviedz | umiejgtnosci, w szczegolngi:

1) wykonuje swaj prag mapc na wzgédzie szacunek i poszanowanie gogmo
petentéw i wspotpracownikow,

2) podczas realizacji okfnej sprawy udziela petentowi wyczerguych
informacji,

3) nie unika przyznania &ido wlasnej pomyiki, jest gotowy do poniesienia
odpowiedzialnéci za wiasne Rkidy oraz natychmiastowego naprawienia
konsekwencji niewksciwego zachowania lub niewsigiwej decyzji,

4) zgodnie z prawem w sposoOb racjonalny i osdoych gospodaruje gminnym
majatkiem i srodkami publicznymi,

5) podnosi wiasne kwalifikacje i wiedzw celu jak najlepszego wykonywania
powierzonych mu obowzkow stizbowych.

W bezpdrednich kontaktach z petentami pracownik sampbozvy wyr@nia Sk;

uprzejmdcia, wysoka kultura osobist, zyczliwoscia i dbatagcia o odpowiedrd oraz

rzetelmy obstug petentéw, starag se poméc w szybkim i sprawnym zatatwieniu
spraw.

Pracownik samogglowy jest lojalny wobec wspotpracownikéw i odnoisi go nich z

szacunkiem.

Pracownik samorglowy doktada wszelkich stara aby jego pospowanie byto

jawne, zrozumiate, akceptowane przez wsp@lisaimorzadows i wolne od podejrze

0 jakakolwiek forme interesownéci czy korupciji.

§2

Kazdy pracownik samorzlowy ma obowjzek przestrzega zasad Kodeksu
Etycznego oraz reagowana jego naruszenie. Nieprzestrzeganie lub narieszen
obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest jaketalnas¢ na szkod
Gminy Krupski Miyn. Pracownicy narusaaly postanowienia Kodeksu Etycznego
ponosza odpowiedzialné poradkowa i dyscyplinarp przewidziam przepisami
Kodeksu Pracy.
Kodeks Etyczny ma rakgdokumentu urgdowego i w dniu jego podpisania przez
pracownikéw zostanie opublikowany w celu poinfornamia mieszkécow o
standardach zachowania i wykonywania ol@akdw stzbowych przez
pracownikow Urzdu Gminy Krupski Miyn.
Kazdy nowo przygty pracownik przed przygpieniem do pracy winien zapozna
si¢ z trescia Kodeksu Etycznego, co potwierdza stosownym éwiadczeniem,
dofaczonym do akt osobowych pracownika. Wzéw@mdczenia stanowi integrain
cz¢$¢ niniejszego Kodeksu.

§3

Wykonanie zargzdzenia powierza giSekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do
Kodeksu Etycznego Pracownikéw
Urzedu Gminy Krupski Miyn

Oswiadczenie pracownika Urzdu Gminy Krupski Miyn
o przyjeciu Kodeksu Etycznego Pracownikow Urgdu Gminy Krupski Miyn

Oswiadczamze zapoznatem(tam)est trescia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Urzedu Gminy Krupski Miyn. Akceptujjego tréé i bede sic stosowat (a) do zasad z niego
wynikajacych.

Krupski Miyn, ...,

Czytelny podpis pracownika



